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“‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak,
isteyen toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini
ve daha sonrada istiklal ve istikpallerini Raybederler”,
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Mustafa Kemal ATATORK

ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun {istiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmissa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman1 bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar1 ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi glinler Hakk’m...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek gecme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, 11ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gdgsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yagim,
Fiskirir ruh-1 miicerret gibi yerden nasim,;

O zaman ylikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Mehmet Akif ERSOY



ATATURK’UN GENCLIGE HiTABESI

Ey Tiirk gengligi! Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza

ve miuidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak i¢in, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diistinmeyeceksin! Bu
imkan ve serait, ¢ok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine
kastedecek diigmanlar, biitlin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine
girilmis, biitliin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil iggal edilmis olabilir.
Biitlin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri
sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret

icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve

cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari
icin sistemli ve planli bir ¢alismay1 kaginilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda
cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim Ogretim anlayisini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin
olacaktir. Bagarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina
baglidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢aligmanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu
ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulagilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve
tercihlerini kapsamaktadir. Katilimct bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun
egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi1 amag¢lanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2015-2019
yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu
kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru
hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, ilge Milli
Egitim Midiirliiglimiiz Strateji Gelistirme Boliimii ¢alisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin
basariyla uygulanmasi ile okulumuzun bagarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim

personelimize basarilar diliyorum

Siileyman OGUZ
Okul Miidiirii



GIRIS

Kamu idarelerine 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 9. maddesinde,
kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarim1 olusturmak, stratejik amaclar ve Olgiilebilir hedefler
saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve
uygulamanin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan

hazirlama gorevi verilmistir. 5018 sayili Kanunun 9. maddesi sdyledir;

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve
Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amactyla katilimei
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar. Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve
kalitede sunulabilmesi icin biitceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik

planlarina, yillik amag ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Kamu idareleri biitcelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag
ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin
biit¢elerinin stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu
cercevede yiirilitecekleri faaliyetler ile performans esash biitgelemeye iliskin diger hususlar

belirlemeye Maliye Bakanlig1 yetkilidir.”

Kamu idarelerinin planli hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen politikalar
somut i§ programlara ve biitcelere dayandirma ile uygulamay1 etkili bir sekilde izleme ve
degerlendirmelerini saglamaya yonelik olarak “stratejik planlama” temel bir ara¢ olarak
benimsenmistir. Stratejik planlama; bir yandan kamu mali yonetimine etkinlik kazandirirken,

diger yandan kurumsal kiiltiir ve kimligin gelisimine ve giiclendirilmesine destek olacaktir.

Stratejik Plan Hazirlama EKibi
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1.1. STRATEJIK PLANLAMA SURECIi BOLUMU

STRATEJIK PLAN

PLANLANMASI

. IC VE DIS
iC CEVRE YASAL PAYDASLAR

ANALIZI YUKUMLOLUKLER [}
MIiSYON VE TEMEL ViZYON
DEGERLER
STRATEJIiK ALANLARIN

STRATEJIK PLAN
OLUSTURMA

STRATEJIK PLANIN

STRATEJIK PLAN

SURECININ YENIDEN
DEGERLENDIRILMESI
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1.2. YASAL CERCEVE

“Kalkinma plan1 ve programinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini; hesap verilebilirligi ve
saydamlig1 saglamak lizere amaciyla ¢ikarilan 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanununun 9. Maddesinde kurumlarin Stratejik Plan hazirlamasi1 dngoriilmektedir.

Tiirk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte egitim sistemi i¢in referans bir politika
belgesi niteliginde olan ve toplumumuzun Bakanliktan bekledigi 6rnek ve oncii olma misyonuna
Tiirkiye’nin AB vizyonuna uygun bir Stratejik Plan, Miidiirligiimiiziin hazirlayip yiiriirliige
koyacag1 en oncelikli konulardan birisidir.

Mustafa Kulakli Ilkokulu-Ortaokulu Miidiirliigii, ilgili kanun ve ydnetmelikler g¢ercevesinde
Bakanligimizin 2015-2019 Stratejik Planlarin yapilmasini 6ngoren 16.09.2013 tarih 2013/26 sayili
genelgesi ile stratejik planlama siirecini baslatmistir. 2015 — 2019 Stratejik Plani, Mustafa Kulakl
Ilkokulu-Ortaokulu Miidiirliigii niin ilk stratejik plan1 olan 2010-2014 yillarin1 kapsayan planimin
ardindan ikinci planlama donemi olarak adlandirilabilir.”

1.3. MUSTAFA KULAKLI ILKOKULU-ORTAOKULU’NDA GERCEKLESTIRILEN
CALISMALAR

* Stratejik plan hazirlama ¢aligsmalarinin baslatildiginin duyurulmast,

* Stratejik Planlama Ust Kurulu ve Ekiplerinin olusturulmasi,

* Stratejik Planlama Ekiplerine egitimlerin verilmesi,

* Stratejik Plan Hazirlama Takviminin Olusturulmasi (Ek-1, Ek-2 ve EK-3)
* [¢ paydas ve Dis Paydas analizleri gergeklestirildi.

*Cevre analizi olan PESTLE analizi gergeklestirildi.

*GZFT Analizi hem Ust Kurul ile hem de Yiiriitme Kurulu eliyle yapildi.

*Mustafa Kulakli Ilkokulu-Ortaokulunun tiim birimleriyle g¢alismalar yapilarak Stratejik Planin
uygulanabilirligi saglandi.

*Tlim veriler stratejik planlama ekibince toplanarak kitap haline getirildi.

*Rapor hazirlanarak ilce Milli Egitim Miidiirliigiine gonderildi.
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1.4. STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIiBI

STRATEJIK PLAN UST KURULU

e ADI SOYADI GOREVi
1 SULEYMANOGUZ OKUL MUDURU
2 MEHMET ALI DEMIRCI MEJDUR YARDIMCISI
3 ERHANAYDIN OGRETMEN
4  TUNCER SARIKULAK OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5  YALCIN KUMSAR 85};;1 AILE BIRLIGI YONETIM KURULU
STRATEJIK PLANLAMA EKIBI
e ADI SOYADI GOREVI
1 Siileyman OGUZ Okul Miidiirii
2 Mehmet Ali DEMIRCI Miidiir Yardimcisi
3 Raziye KAYA Miidiir Yardimcisi
4 Selma KARAOZ Ogretmen
5 Hanife YENIGUN Ogretmen
6 Beyhan OZTURK Ogretmen
Filiz ACUN Ogretmen
Yusuf SUMER Okul Aile Birligi Baskani
9 Yalgin KUMSAR Okul Aile Bir Bagkan Yardimcisi
10 Nafiz DEYMECI Okul Aile Birligi Yénetim Kurulu Uyesi
11 Ali Osman AGARDIR Ogrenci Velisi
12 Soner ACIKGOZ Ogrenci Velisi
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2.1.TARIHI GELISIM

Okulumuz Basgkarci Koyii halkinin egitim o6gretim ihtiyaclarini karsilamak amaciyla,
Baskarc1 Koyii Tlkokulu ad ile ilk kez 1929 yilinda kurulmustur. 1260 metrekarelik bir alanda
ve bir derslikli olarak a¢ilmis, daha sonra bir derslik daha ilave edilmistir. 1940 yilina kadar
egitime bu binada devam etmistir.1940 yilinda bu giinkii okulun bulundugu yerde ii¢ bina

yapilarak bolge okulu olarak egitim 6gretim faaliyetlerine basglamistir.

1968 yilinda ayn1 binada Bagskarci Ortaokulu agilmig 1980 yilina kadar devam etmis ayni
y1l Bakanlik onay1 ile Ortaokul kismi kapatilmistir.1988 yilinda Mustafa Kulakli adina oglu
Hulusi Kulakli tarafindan yaptirilan 15 derslikli okulumuz, yapilan tetkikler sonucunda
dayaniksiz oldugu 15/10/2005 tarihli raporu ile yikim karar1 alinmistir. Yapilan yeni okul
binamiz 2007/2008 Egitim —Ogretim yilinda egitime acilmistir. Yeni okul binamiz 706,50
metre kare bina alani, bodrum ve 4 kattan olusmustur.2 anasimnifi ve 24 derslik, 1 BTS simnifi, 1
Fen laboratuvari, 1 Cok amagli salon, 1 Okul kantini, 1 6gretmenler odasi, 2 idare odasi, 1 hali
saha, 1 basketbol-voleybol sahasi, 1 c¢ocuk parki, Oziirlii 6grenci rampasi mevcut olup
asansorlii ve kaloriferlidir. Mustafa Kulakli Ortaokulu ve Mustafa Kulakli ilkokulu ayn1 binada

egitim Ogretim faaliyetlerine devam etmektedir.

DN %

Resim 1: Okulumuz hayirseveri ve ailesiyle ilgili hazirladigimiz kdsemiz
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Resim 2: Okulumuzun 1968 yilinda ¢ekilmis fotografi

m::ms:i:wii 515'—51

Resim 3: Okulumuzun son hali (21.05.2015)

15



2.2 YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

KANUN
Tarih Say1/ No Ad1

23/07/1965 657 Devlet Memurlar1 Kanunu

24/10/2003 4982 Bilgi Edinme Hakk1 Kanunu

05/01/1961 222 [kdgretim ve Egitim Kanunu

14/6/1973 1739 Milli Egitim Temel Kanunu

25/8/2011 652 Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname

3/7/2005 5395 Cocuk Koruma Kanununa

24/5/1983 2828 Sosyal Hizmetler Kanunu

11/2/1959 7201 Tebligat Kanunu

4/1/2002 4734 Kamu Thale Kanunu

5/1/2002 4735 Kamu Thale Sozlesmeleri Kanunu

10/12/2003 5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

YONETMELIK
Yayimlandig1 Resmi
Gazete/Tebligler Dergisi Adi

Tarih Say1
12/10/2013 | 28793 ls\,/llllrl:t i]illgét;r?agril;z;?llliggkiizc;n?g::; IS;EEVde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme
26.07.2014 | 29072 Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlar1 Ydnetmeligi
21/5/1977 15943 xsltl;iggg::till]ijlgiﬁ; (I;u;u;iat;r;li Sozlesmeli veya Ek Ders Gorevi ile Gorevlendirilecek Uzman ve
17/4/2001 24376 Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y6netmeligi
27/9/2006 2006/11058 | Kamu Zararlarmin Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik
15/8/1983 83/6950 Milli Egitim Bakanligia Bagli Okul Pansiyonlar1 Yonetmeligi
31/12/2005 26040 3. Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi
19/12/2002 24968 Mal Alimlar1 Denetim, Muayene ve Kabul islemlerine Dair Y&netmelik
28/12/2006 11545 Tasimir Mal Yonetmeligi
16/5/1988 19816 Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y 6netmelik
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html

27/11/2007 2007/12937 | Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y 6netmelik
26/11/2012 2012/3959 Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul Ogrencilerinin Kilik ve Kiyafetlerine Dair Y6netmelik
16/7/1982 8/5105 Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Caligan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Yonetmelik
9/2/2012 28199 Milli Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi Yonetmeligi
2/4/1993 21540 Resmi G?zete de. u}./aylmlanan Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad
Verme Yonetmeligi
9/8/2006 26254 Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi
22/8/2001 24501 Milli Egitim Bakanligi Okul Kiitiiphaneleri Yonetmeligi
16/7/1984 84/8345 Kamu Konutlart Yonetmeligi
24/5/2014 29009 M}lh Egl.twan Bakanligi Rehberlik ve Denetim Baskanligi ile Maarif Miifettisleri Baskanliklari
Yonetmeligi
YONERGE
Yayin
: Adi
Tarih Say1
25/10/2013 | 3087071 | Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlarina Gegis Y Onergesi
30/12/2005 26039 Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Isletilen Sosyal Tesislerin Muhasebe Uygulamalarma Dair Esas ve Usuller

2.3. FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIZMETLER

2.3.1 OKUL URUN/HIZMET LiSTESI

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav isleri

Toplum hizmetleri

Sinif gegme isleri

Kuliip ¢aligmalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel isleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Egzersiz ¢aligmalari

Ogrenci saghgi ve giivenligi

Mesleki tanitim ve yonlendirme

Okul cevre iliskileri

Bilimsel aragtirmalar

Rehberlik

Kurslar

Egitim Fakiiltesi ile iligkiler

Yaygin egitim

Staj calismalari

Mezunlar (6grenci)

Bilgisayar ve Internete erisim hizmetleri
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Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi
diizenleme islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi iizerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maas ve ek ders
islemleri mebbis ve kbs sistemleri iizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili
yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayisi 6grenci ve veli odaklhidir. Ogrencilerimizin
basarilarinda velinin bilingli olmas1 ve veli egitiminin ¢ok 6nemli oldugu muhakkaktir. Bu
nedenle velilerimize yonelik olarak seminerler de diizenlenmektedir. Diizenli olarak veli
goriismeleri yapilmaktadir. Okulumuzda davranis problemi gozlemlenen smif ve Ogrenciler
giidiilenerek olumlu davranis kazanmalarini saglamak amaglanmaktadir. Okulumuzda her hafta
cuma giinleri siniflar gezilerek haftanin en temiz ve diizenli sinifi se¢ilmekte, haftanin en temiz
ve diizenli sinifinin fotografi ¢ekilerek okulumuzun web sitesinde yayinlanmaktadir.

Okulumuz I ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel
ve sportif yarigmalara katilmaktadir. Okulumuzda kiiltiirel geziler, tiyatro, piknik, kermes gibi
faaliyetler diizenlenmektedir. Okulumuza her egitim-6gretim yilinda bir yazar davet edilerek
ogrencilerin yazarla bulusmasi ve sdylesi yapmasi saglanmaktadir. Yilsonunda Ana siniflarimiz
diizenlenen senliklere katilmaktadir. Okulumuzda 6grencilerimize yonelik olarak hafta igi ders
dis1 etkinlik calismalar1 yapilmaktadir. Okulumuzda hafta i¢inde 6grencilerimiz igin yetistirme

ve hizli okuma kurslari agilmistir. Ayrica okulumuzda yetiskinlere yonelik olarak okuma-

yazma, Osmanlica ve avcilik kurslar1 diizenlenmistir.

Resim 4: Okulumuzda Dizenlenen Osmanlica Kursu
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Resim 6: Okulumuzun Toplant1 Salonu
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Resim: 7 Okulumuz Ogretmenleri

Resim 7: 23 Nisan Etkinliklerimiz
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Resim 8: Antalya Okul Gezisi

2.3.2. OKUL FAALIYET ALANLARI
FAALIYET ALANI: EGITIM
Hizmet-1: Rehberlik Hizmetleri

v Veli

v Ogrenci

v Ogretmen

Hizmet-2: Sosyal- Kiiltiirel Etkinlikler
v Halk oyunlari

v' Tiyatro

v' Okul Geceleri

v' Okul Gezileri

Hizmet-3: Spor Etkinlikleri
Futbol

Voleybol

Atletizm

Badminton

Masa tenisi

Kort tenisi

Hizmet-3: Aile Seminerleri
v' Ergen Psikolojisi

v Aile-igi Tletisim

v" Cocuk egitimi

AN N N N NN

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI
Hizmet-1: Ogrenci Isleri Hizmeti
v' Kayit-Nakil Isleri

v Sinif Gegme Isleri

v e-okul islemleri

v Devam-Devamsizlik Isleri
Hizmet-2: Ogretmen isleri Hizmeti
v Ozliik isleri

v Maas-Ek ders Isleri

v Derece-Terfi Isleri

v Hizmet ici Egitim Isleri
Hizmet-3: Mali isler Hizmeti

Okul Aile Birligi Isleri

Biitce isleri

Burs Isleri

Tasinir Mal Isleri

AN NI NN

FAALIYET ALANI: OGRETIM

Hizmet-1: Miifredatin Islenmesi

v Ders Kitaplar1 Dagitimi

v Ders arag ve geregleri temini

v" Yillik — Giinliik Planlar

v Okul arag-geregleri temini
Hizmet-3: Projeler

v Fen projeleri

v Sosyal Projeler

v Avrupa Birligi Destekli Projeler
v Ulusal Projeler
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Hizmet-2: Kurslar
Yetistirme Kurslari
Tamamlama Kurslar1
Etiit

Hazirlama Kurslari

AN N NN



2.3.3. FAALIYETLERIN DAYANDIGI MEVZUAT

SIRA
NO

FAALIYETLER

FAALIYETLERIN DAYANDIGI
MEVZUAT

AYRILAN
MALI
KAYNAK

MEVCUT
INSAN
KAYNAGI

DEGERLENDIR
ME

YONETIM
HiZMETLERI

1.ilkégretim Kurumlar
Yonetmeligi

2.222 Sayih ilkégretim ve
Egitim Kanunu

3. 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu

4.6245 Sayili Harcirah Kanunu,
5.Tedavi Yonetmeligi,

6.1739 Sayili Milli Egitim Temel
Kanunu

7.5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu

8.2522 sayih Milli Egitim
Bakanlig Personel izin
Yonergesi

9.2009/9 sayl Milli Egitim
Bakanligi Yangin Onleme ve
Séndirme Yoénergesi

10.2588 sayili Milli Egitim
Bakanligi Demokrasi Egitimi ve
Okul Meclisleri Yonergesi

Yeterli

Yeterli

Ayni Kalmal

EGITIM HiZMETLERI

1.ilkégretim Kurumlar
Yonetmeligi

2.222 Sayih ilkégretim ve
Egitim Kanunu

3. 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu

4.6245 Sayili Harcirah Kanunu,
5.Tedavi Yonetmeligi,

6.1739 Sayili Milli Egitim Temel
Kanunu

Yeterli

Yeterli

Ayni Kalmal

OGRETIM
HiZMETLERI

1.0kul Oncesi ve ilkégretim
Kurumlari Yonetmeligi

2. 222 Sayili ilkégretim ve
Egitim Kanunu

3. 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu

4.6245 Sayili Harcirah Kanunu,
5.Tedavi Yonetmeligi,

6.1739 sayil Milli egiti Temel
Kanunu

Yeterli

Yeterli

Ayni Kalmali

VELILERLE iLISKILER
VE YETISKINLERI
EGITIMI ILE MESLEK
EDINDIRME

1.1739 sayili Milli egiti Temel
Kanunu

2. Milli Egitim Bakanhgi Okul
Aile Birligi Yonetmeligi

Yeterli

Yeterli

Ayni Kalmal
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2.4. PAYDAS ANALIZ

ic Paydaslar

Dis Paydaslar

Okul yoneticileri

Ilce Milli Egitim Miidiirliigii

Okul Personeli

Veliler

Okul Aile Birligi

Mahalle Muhtari

Ogrenciler

Saghk Ocagi

Rehberlik Servisi

Egitim Sendikalari

Kantin isletmesi

Pamukkale Universitesi

Sivil Toplum Orgiitleri

Odalar

Baskarci Mahallesi Halka

Miizeler

Turizm Il Miidiirliigii

Belediye

Mustafa Kulakli Ilkokulu-Ortaokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin
hazirlanmasi1 agsamasinda katilimei bir yap1 olusturmak igin ilgili taraflarin goriislerinin alinmasi
ve plana dahil edilmesi gerekli goriilmiis ve bu amacla paydas analizi ¢alismasi yapilmistir.

Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslar belirlenmis, bunlarin dnceliklerinin tespiti yapilmustir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti
Anketi, Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda

ogretmenler kurulu toplantilari, Ziimre toplantilar1 gibi toplantilarla goriis ve beklentiler

tutanakla tespit edilmekte okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.
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2.4.1. PAYDAS ANALIZi MATRISi

Paydasin
Kurum Paydasin
Faaliyetle Taleplerine
rini Verilen
Etkileme Onem
NEDEN PAYDAS DB
Tam 5” “Cok 47, “Orta 37,
“Az 27, “Hi¢ 17
1,2,3 Izle
4,5 Bilgilendir

PAYDASLAR

iC PAYDAS
DIS PAYDAS
HIiZMET ALAN

1,2,3 Gozet
4,5 Birlikte
Calis

Amaglarimiza Ulagmada

Il\l/ﬁf dﬁrll\i;l }{11 Egiim Destek i¢in Is birligi Icinde ll':;ll[;iilll(etndlrl,l
£ Olmamiz Gereken Kurum R
Okul Yéneticileri X .Okuh.m Yone.tl.mlg .1'1g111 tim B!Ig.llendlr,
is ve islemlerini yiirtitmesi Birlikte cahs
. Okulun  egitim  &gretim Bilgilendir,
Dl Fetesil X islerinin yiirttilmesi Birlikte calis
. . Ogrencilerin rehberlik Bilgilendir,
RETEAlX e X hizmetlerini saglamasi Birlikte cahs
Okul Personeli ve Bilailendir
Kantin Isletmesi X Ogrencilerin beslenme Hal X
g Birlikte calis
ihtiyaclarini kargilamasi
veliler Dogrudan ve Dolayli Hizmet Bilgilendir,
Alan Birlikte calis
Amaglarimiza Ulagmada Bilailendir
Okul Aile Birligi X Destek igin Is birligi I¢inde Bi gl]ikt l'1
Olmamiz Gereken Kurum tririte calty
. . . Bilgilendir,
X Varolus sebebimiz Birlikte Calis
. Destek Igin Is birligi Icinde . .
Belediye Olmamiz Gereken K Izle, Gozet

Mahalle Mubhtar1

Baskarci1 Halki
Saglik Ocagi
Egitim Sendikalar:

Pamukkale
Universitesi

Sivil Toplum
Sendikalari

Turizm |
Miidiirligii

Amaglarimiza Ulagmada
Destek igin Is birligi Icinde
Olmamiz Gereken Kurum

Sosyal ¢evre

Amaglarimiza Ulasmada
Destek Igin Is birligi Iginde
Olmamiz Gereken Kurum
Amagclarimiza Ulasmada
Destek Icin Is birligi Icinde
Olmamiz Gereken Kurum
Amaglarimiza Ulagsmada
Destek igin Is birligi Iginde
Olmamiz Gereken Kurum
Amaglarimiza Ulasmada
Destek Icin Is birligi Icinde
Olmamiz Gereken Kurum
Amaglarimiza Ulagmada
Destek igin Is birligi Icinde
Olmamiz Gereken Kurum
Amaglarimiza Ulagmada
Destek Igin Is birligi Icinde
Olmamiz Gereken Kurum
Amaglarimiza Ulasmada
Destek I¢in Is birligi I¢inde
Olmamiz Gereken Kurum
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Paydas Analizi Degerlendirmesi

Ogretmen Memnuniyet anketi sonuglar1 incelendiginde Ogretmenlerimizin  okul
yonetiminden olduk¢a memnun olduklari, okulla ilgili kararlara katilim diizeylerinin ¢ok iyi
oldugu goriilmektedir. Ayrict iletisim bakimindan da ozellikle 6gretmen saymmizin diigiik
olmasi ve okul yonetiminin demokratik tutumlart ve 6gretmenler arasindaki iletisimin iyi

olmasina bagli olarak personelimiz arasinda iletisimin ¢ak iyi oldugunu sdylemek miimkiindiir.

Ogretmenlerimizin belirli konularda yetkilendirilmesi, egitim &gretimle ilgili istedikleri
ders arag ve gereklerinin temini konularinda sikinti yasamadiklar1 anket sonuclarindan
anlasilmaktadir. Okul yonetiminin &gretmenlere Odiillendirme, takdir etme konularinda adil
davrandiklar1 da anket sonucglarinda goriilmektedir.

Ogrenci memnuniyeti anketi sonuclar1 incelendiginde Ogrencilerimizin dilek, oneri ve
sikayetlerinin dikkate alindig1 goriilmektedir. Ogrencilerimiz okulumuzun giivenirlik, giivenlik
kararlara katilim, egitim Ogretim faaliyetleri okulumuzun fiziki sartlari vb. konularda
okulumuzun hizmetlerinden memnun olduklar1 gériilmektedir. Okulumuzun sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetler konusunda da Ogrencilerimizin memnuniyet oranlarinin yiiksek oldugu
goriilmektedir. Okulumuzda 6zellikle 6grencilerimizin istekleri de dikkate alinarak daha ¢ok
yenilik yapilmasi ve sosyal faaliyetler konusunda da daha fazla gesitlilik olmas1 konusunda

okul idaresi ve 6gretmenler el birligi igerisinde ¢alismalarini stirdiirmektedirler.

Velilerimize yapilan memnuniyet anketi sonuglarina gore; velilerimizin okulumuzun
iletisim, okulun hizmetlerine ulasma, giivenirlik, ders ara¢ gerecleri, okulun fiziki imkanlar1
karara katilim, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler basta olmak iizere okulumuzun sunmus oldugu
hizmetlerden memnun olduklar1 gériilmektedir. Ozellikle velilerimizle yapilan gériismelerde
okulumuzdaki idare ve 6gretmenlerimizin 6grencilere olan ilgilerinden, velilerimize istek ve
sikayetlerinin dikkate alinarak hizmet sunumunun yapildig: velilerimiz tarafindan dile
getirilmektedir.

Okulumuzun geleceginin sekillendirilmesinde dis paydaslarin katkilarinin beklendigi bu
calismada dis paydaslarimizin, kurumun mevcut durumuna ve gelecekte okulumuz igin

ongoriilen goriis ve degerlendirmelerine yer verilmistir.

Bu amagla dis paydaslarimiz ile yiiz yiize goriismeler yapilmis ve mevcut durum ile dis
paydaglarin bu duruma iligkin goriis ve degerlendirmeleri saglanmistir. Emek ve katkilarini

esirgemeyen tim paydaslarimiza tesekkiir ederiz.
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2.5. KURUM ICi VE DISI ANALIZ

2.5.1 KURUM KiMLIK BILGiSi

KURUM KIMLIK BILGISI

Kurum Adi MUSTAFA KULAKLI ILKOKULU-ORTAOKULU
Kurum Statiisii Kamu O Ozel
Y onetici :3
Ogretmen 27
Kurumda Calisan Personel Sayist
Memur -
Hizmetli .3
Ogrenci Sayist
Ogretim Sekli Normal O Ikili

KURUM ILETIiSiM BILGILERI

Tel. : 258 384 20 11-258 384 2016
Kurum Telefonu / Fax
Faks : -

http://mustafakulaklioomeb.k12.tr

Kurum Web Adresi

http://mustafakulakliiomeb.k12.tr

756480@meb.k12.tr
Mail Adresi

756346@meb.k12.tr

Mabhalle : BASKARCI

Kurum Adresi Posta Kodu : 20160

H(;e : MERKEZEFENDI

1li : DENIZLI
Kurum Miidiirii Siileyman OGUZ
Kurum Midiir Yardimeisi Mehmet Ali DEMIRCI
Kurum Miidiir Yardimcisi Raziye KAYA
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2.5.2. ORGUTSEL YAPI:

Okul/Kurum Teskilat Semasi

Okul Miidiirii
Siileyman OGUZ

Ogretmenler Kurulu L
Okul Miidiir Yardimcilart

Mehmet Ali DEMIRCI
Raziye KAYA

Tiim Ogretmenler

Okul Aile Birligi
Baskan: Tuncer SARIKULAK

Biiro Hizmetleri

Komisyonlar
1)Satin alma 2)Fakir Ogrenci 1-OgrencDav.degerlendirme. Mehmet GUNBAL

3)Sayim Komisyonu 4)Muayene ve
kabul komis. 5)Degerler Egitimi

2-)Okul Meclisi.3)Kantin 4) Okul Aile
Birligi 5)Eser Inceleme 6) Sosyal

Kurullar Yardimci Hizmetliler

(Hizmetli)
Hidayet CELIK

6) Rehberlik Pﬁikolojik danigsma Ektinlikler 7) Toplam Kalite Kurulu 8) (Hizmetli)
hizmetleri 7) Torenler ve kutlama Okul risk takip kurulu

komisyonu 8) Okullarda siddeti
onleme komisyonu
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Ogrenci Kuliipleri

Ziimre Ogretmenler

Smif Rehber
Ogretmenleri




2.5.3. MUSTAFA KULAKLI iLKOKULU-ORTAOKULU OGRETMEN LiSTESI

SIRA NO ADI SOYADI BRANSI/GOREVi

1 YELIZ SAHAN INGILIZCE

2 SEHER SUZUK INGILIZCE

3 HATICE INAL MUZIK

4 NESRIN KUNARCI MATEMATIK

5 FATMAGUL EMER MATEMATIK

6 FUNDA AKTAS TURKCE

7 SELMA KARAOZ TURKCE

8 OSMAN AKCAN FEN VE TEKNOLOJI

9 BEYHAN OZTURK FEN VE TEKNOLOJI

10 SULEYMAN GURE SOSYAL BILGILER

11 ERHAN AYDIN SOSYAL BILGILER

12 KAMIL KUNARCI DIN KULTURU VE AHLAK BIL.
13 RASIM PASALI BEDEN EGITiMi

14 FUSUN OZEN TEKNOLOJI VE TAS.

15 ALIME ESIN CALISKAN SINIF OGRETMENI

16 SEVILAY GUNGOR SINIF OGRETMENI

17 FEVZIYE DEVECIOGLU SINIF OGRETMENI

18 ALI CELEBI SINIF OGRETMENI

19 ESIN BOZKUS SINIF OGRETMENI
20 HANIFE YENIGUN SINIF OGRETMENTI
21 VELI OZTURK SINIF OGRETMENI
22 MUSTAFA ASLAN SINIF OGRETMENI
23 FiLiZ ACUN SINIF OGRETMENTI
24 GULTEN YOLDAS SINIF OGRETMENI
25 OMER SANAL OKUL ONCESI OGRETMENI
26 UMMU AKILLILAR OKUL ONCESI OGRETMENI
27 MESUDE EKICi INGILIZCE OGRETMENTI
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Kurul/Komisyon Adi

Gorevleri

Okul Ogrenci Kurulu

Egitim - 6gretim ortaminin iyilestirilmesi,
verimin artirilmasi, 6grenci sorunlarinin
giderilmesi, sosyal etkinliklerin diizenlenmesi.

Ogretmenler Kurulu

Siniflarin dagitima,

Ziimre Ogretmenler Kurulu

Basari ve basarisizlik nedenleri,

OGYE Ekibi

Okulun gelistirilmesi,planlama

OGYE ALT EKIPLERI

Okul gelisiminde gorev alma,

Okul Rehberlik ve Psikolojik Danigma
Hizmetleri Yiiriitme Kurulu

Reh. serv. hazirladig1 programin incelenmesi,
okul veli isbirligi yapilmasi, yonlendirme
caligmalarinin yapilmasi.

Kiiltiir, Sanat ve Okul Yiiriitme Kurulu

Sosyal etkinliklerin ve kiiltiirel faaliyetlerin
diizenlenmesi ve ekibin takibinin yapilmasi.

Sosyal Etkinlikler Kurulu

Okulca yapilacak sosyal aktivitelerin
diizenlenmesi.

Eser Inceleme Komisyonu

Okulda yapilan tiim etkinliklerde okunan siir,
yazi vb yazilarin incelenip imza edilmesi.

Satin Alma Komisyonu

Okula alinacak esyalarin arastirilmasi ve
fiyatlarinin tespit edilmesi.

Muayene - Teslim Alma Komisyonu

Okula alinan esyalarin incelenmesi ve teslim
alinmasi.

Ogrenci Davranislarii Degerlendirme
Kurulu

Kantin Denetleme Komisyonu

Okulda giyilecek kiyafetlere karar verilmesi.

Demirbag Esya Sayim Dokiim Komisyonu

Mali y1l sonlarinda ve gerektigi zamanlarda okul
demirbags esya sayimlarinin yapilmasi.

Degerler Egitimi Uygulama Komisyonu

Degerler Egitimi Projesinin okulda planl ve
diizenli bir sekilde uygulanmasinin saglanmasi.

Okul Siitii Komisyonu

Okul siitlinlin dagitima, siit sonrasi1 olusabilecek
rahatsizliklarin ilgililere bildirilmesi ve okul
slitli programina islenmesinin saglanmasi.

Kitap Okuma Izleme Ekibi

Okuyan Okullar Projesi kapsaminda tutulmasi
gereken kayitlarin tutulmasi, okuma takibinin
yapilmasi.

Okul Siddeti Onleme Ekibi

Okulda olas1 siddet olaylarini dnleyici
calismalarda bulunulmasi.

Stratejik Plan EKibi

Stratejik plan hazirlamada veri toplama, fikir
sunma, revize ve degerlendirme islerinde gorev
alinmasi.

Okul Web Sayfas1 Hazirlama Ekibi

Okul Web sayfasinin hazirlanmasi ve gerekli
yayinlarin yapilmasi.

Ogrenci Basarilarmi izleme ve Artirma

Ekibi

Ogrenci basarilarinin degerlendirilmesi, basariy
artirmak i¢in gerekli 6nlemlerin alinmasi.

Fakir Ogrencileri Tespit Komisyonu

Ogrenci basarilarinin degerlendirilmesi, basariy1
artirmak i¢in gerekli 6nlemlerin alinmasi.
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2.5.3. iSTATISTiKI VERILER

2015 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayist:

2 Miidiir Yrd. 1

Gorevi

2015 Y1l Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayist:

Slill;)a Bransi Erkek Kadin Toplam
1 TURKCE 2 2
2 MATEMATIK 2 2
3 FEN VE TEKNOLOJI 2 2
4 INGILIZCE 3 3
5 SOSYAL BILGILER 2 2
6 DIN KULTURU VE A.B. 1 1
7 BEDEN EGITIMI 1 1
8 MUZIK 1 1
9 TEKNOLOJI TASARIM 1 1
10 SINIF OGRETMENTI 3 7 10
11 OKUL ONCESI OGRETMENT | 1 1 2
12

TOPLAM 10 17 27

2015 Y1l Kurumdaki Mevcut Hizmetli Sayist:

Erkek Kadin Egitim Hizmet  Toplam

Durumu Yih
1 Memur - - = = -
2 M.Giinbal Hizmetli 1 Ortaokul- 17
H. CELIK Hizmetli 1 Tkokul 25 2
3 G.Keskin  Sigortali 1 Tkokul 7 1
Isci
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Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Rehberlik Hizmetleri Ile lgili
Danismanlik Hizmeti Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim Toplantisi

]I;S;Eg II(r)lj;II: \.C(}g;g;. éﬁ;ﬂ?:n s Vb. Faaliyet Sayist
Nom e Dangman Sy oo a .. Velier
Sayist S S Ogrenci Ogretmen  Veli Ogrefme?lere Ogrfnci!ere Yonelik
Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik

- - 1 1 - - - 4 5 2
Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Ogretmen Calisma Odasi X 1 -
Ekipman Odasi X 1 -
Kiitliphane X 1 -
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odasi X 1 -
Miizik Odasi X 1

Cok Amagli Salon X 1 -

Ev Ekonomisi Odast X -

Is ve Teknik Atolyesi X 1 -
Bilgisayar laboratuvari X 1 -
Yemekhane X -

Spor Salonu X -
Otopark X 1 -

Spor Alanlart X 1 -
Kantin X 1 -

Fen Bilgisi Laboratuvari X 1 -
Atolyeler X 1 -
Boliimlere Ait Depo X 1 -
Boliim Laboratuvarlari X -
Boliim Yonetici Odalar X -
Boliim Ogrt. Odast X -
Teknisyen Odas1 X -
Boliim Dersligi X -
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Arsiv X

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2014)

OGRENCI

OGRETMEN

Ogrenci sayisi B
Ogretmen bagina diisen
Ogrenci sayisi

Toplam 6gretmen
say1sl

Toplam 6grenci
sayis1

Kiz Erkek

165 162 327 13

27

Yillara Gére Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari

Sayisi
2011 2012 2013 2011 2012 2013
20 19 18 14 14 13

Ogrencilerin Ortadgretime Gegis Sinavlarindaki Basarilarina iliskin Bilgiler

2013 2014 2015
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 21 19 19 24 - -
Sinava Giren Toplam Ogrenci 40 43 -
Sayisi ( Kiz +Erkek )
Kazanan 6grenci sayisi 34 35 -
Genel Basari Orani (%) 85 81 -

Siif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist

Ogretim Y1l
2010-2011
2011-2012
2012-2013
2013-2014

Okuma orani

Aylik 6grenci basina diisen

338
335
337
332

Toplam Ogrenci Sayisi

2013
190

32

2014

202




sayfa sayisi

Kiitiiphanedeki kitap sayis1

1389

1451

Sosyal Alanlar

Tesisin ad1
Kantin
Yemekhane

Toplant1 Salonu

Kapasitesi (Kisi Sayisi)

20

150

Alan1
22 m2

200 m2

Konferans Salonu

Spor Tesisleri

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayis1) Alam
Basketbol Alani 200 450 m2
Futbol Sahas 12 800 m2

2013 2014
Tiyatro 1 2
Siir Gecesi 1 1
Mezuniyet Gecesi 1 1
Kermes 1 1
2013 2014
Sosyal Etkinliklerine Katihm Orani 38 41
Sportif Etkinliklere Katilim Oram 34 39
Toplam 72 80
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2.5.4. PESTLE ANALIZI

PEST-LE (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Yerlesimsel, Ekolojik) Analizi

Politik ve yasal etmenler Ekonomik ¢evre degiskenleri

Politik Egilim

Ogrencilerin daha nitelikli bir egitim alabilmesi
icin, velilerin biling diizeyinin yiiksek olmasi.
Nitelikli egitimde ogrenci velilerinin
beklentilerinin;

1. Bilgiye dayali olan sinavlarda,
olabilecek 6grenci istenmesi,

2. Sosyal ve kiiltiirel alanlarda kendine yetebilen
bireyler olmast,

3. Sportif alanlarda da basarili olabilecek
saglikli, bedensel ve ruhsal gelisimini saglayan
bireyler olmasi,

Ahlaki degerlerin yasandig1
toplumun olmasini istemeleri.

basarili

ve yasatildigi

Ekonomik Egilim

1. Insanlarin is bulma kaygisinin artmis
olmasindan dolayi ikinci bir meslek edinme
egilimi,

2. Tarim toplumundan kurtulmus, sanayi
toplumundan bilgi toplumuna dogru bir
gecisin yasanmast,

3. Istihdam icin gerekli nitelik ve becerilere
sahip, vasifli eleman ihtiyacindaki artis,

Bolgedeki ekonomik yap1 geregi yeni
meslek alanlarinin olusmasi.
4 Bagkarct halkinin ¢ok farklt meslek

guruplarindan olugmasi.
5. Bazi ailelerin gelir seviyelerinin ¢ok
diisiik olmasi.

Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri

Teknolojik cevre degiskenleri

Ekonomik Egilim

1. Okulumuzun Sosyal-Kiiltiirel
diizenlemesi ya da katilmasi
2. Nifus artisina bagh
nifusunun artmasu.

3. Biiyliksehir Belediyesi kapsaminda sosyal-
kiltirel aktivitelerde artis meydana gelmesi
ve okula yansimalari

4. Sosyal projelerle ve politikalarla aile
bilin¢clendirme ¢alismalari

5. Okulumuz aile profilinin egitim ve sosyal
gelismislik bakimindan ortalamanin tlizerinde
yer almasi.

6.Farkli  meslek  gruplarinda
velilerimizin okul gelisimine katkilar1

calismalar

olarak okul ¢ag

bulunan

Teknolojik Egilim

1. Bilgi teknolojilerinin hayatin  her
alaninda kullanma egilimi,

2. lletisim teknolojilerindeki gelismelerin
yagsamlarina yansitma egilimleri,

3. Gelir diizeyi yiiksek olan bireylerin
teknolojik gelismeyi izleme oranlarindaki
artis,

4. Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve
paylasim imkanlarindaki arts,

5. Okullarin  egitim  teknolojileriyle
donatilmasi.

6. Siniflarda bilgisayar, projeksiyon ve ses
sisteminin bulunmasi

7. Teknolojik gelismelerin yakindan takip
edilerek okul isleyisinde {ist diizeyde
faydalanilmasi

Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri Etik ve ahlaksal degiskenler

Sosyo-kiiltiirel farkliliklarin  olmasi1 ve
bunun davranislara yansimasi, okullar arasi
ogrenci dagiliminin dengeli olmamasi,
Rehber 6gretmen eksikligi.
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Sosyo-kiltirel farkliliklarin  olmasi
bunun davraniglara yansimasi.
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2.5.5. UST POLITiKA BELGELERI

SIRA REFERANS KAYNAGININ ADI
NO

10. Kalkinma Plani

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar: Sonug Raporu ve Strateji Belgesi

5018 yili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

Devlet Planlama Teskilat1 Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)

Milli Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

61. Hiikiimet Programi

61. Hiikiimet Eylem Plan1

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi

e
RB|lo|leo|v|lo|ua|swiv-

11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

[HEN
N

Tlge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

2.5.6. GZFT ANALIZI
Okulumuzun performansini etkileyecek i¢ ve dis stratejik konulari belirlemek ve bunlari

yonetebilmek amaciyla gergeklestirilen durum analizi ¢calismast kapsaminda Stratejik Planlama
Ekibi tarafindan GZFT Analizi yapilmistir. I¢ paydaslarla ¢alistay teknigi ile iki asamada
gergeklestirilen caligmalar, dis paydas miilakatlar1 kapsaminda elde edilen goriis ve Oneriler ve
Stratejik Planlama Ekibi tarafindan GZFT Analizine temel girdiyi saglamistir. Paydaslarla
yapilan ¢alismalar ile Stratejik Planlama Ekibi tarafindan gerceklestirilen diger analizlerin
birlestirilmesi neticesinde okulumuzun gii¢lii ve zayif yanlari, firsat ve tehditlerini i¢eren uzun
bir liste olusturulmustur. Analiz ¢ercevesinde ortaya konacak stratejik konularin daha gercekei
ve ulasilabilir bir gercevede ele alinmasi amaciyla GZFT analizinde bir 6nceliklendirme
yapilmas1 kararlastirilmistir. Onceliklendirmede; bir yandan analizde yer alan hususlarin
agirliklandirilmasi, diger yandan Stratejik Planlama Ekibinin bilgi birikimi ve tecriibesi
1s181inda konularin 6nem derecesine gore siralanmasi yontemleri uygulanmistir.

Firsatlar, okulumuzun kontrolii disinda gergeklesen ve okulumuza avantaj saglamasi muhtemel
olan etkenler ya da durumlardir. Tehditler ise, okulumuzun kontrolii disinda gergeklesen,
olumsuz etkilerinin engellenmesi veya sinirlandirilmasi gereken unsurlardir.

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir.
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Giiclii Yonler Zayif Yonler

e (Ogretmen kadrosunun yeterli olmasi e Okul kiitiiphanesinin 6grencilerimiz

e Okulda kurum kiiltiiriiniin gelismis olmas1 tarafindan yeterli diizeyde kullanilmamas.
e Teknolojinin takip edilmesi ve kullanilmas: e Ogrencilerin yeteneklerini sergileyebilecek
e Idari kadrosunun yeterli olmasi ¢aligmalari yapabilecek mekanlarin

e TEOG basarisinin yiiksek olmasinin bulunmayzst.

getirdigi alt yapiya sahip olmamiz e Ogretmenlerin niteligini gelistirmeye

e Ogretmenlerin okulu benimsemeleri ve yonelik mesleki faaliyetlerin olmamasi.
ozellikle akademik olarak 6zverili davranmasi. ® Kitap okuma aligkanliginin yerlesmemesi.
e Yenilenen okul kantinimizin modern e Velilerin toplantilara gereken katilimi
Olciilerde olmasi. saglamamalari.

e Ogrencilerin tamamma yakinin bulundugu ~ ©® Ogrenci gelir diizeylerinin diisiik olmast.
¢evrede oturmalart. e Boliinmiis aile ¢ocuklarinin bulunmasi.

e Derslik basina diisen 6grenci sayisinin az

olmasi

e Ogrencilerimizin kiiltiirel, sosyal ve sportif
faaliyetlere ilgili olmalari.

e Okul bahgesinin her tiirlii sportif
faaliyetlere uygun olmasi

Firsatlar Tehditler ‘
e Okul bahgesinin biiyiik olmasi. e Mustafa Kulakli Ilkokulu-Ortaokulunun

e Okul bahgesinde futbol, basketbol, ayni binada egitim dgretim yapmasi.

voleybol, tenis sahalarinin bulunmasi. ¢ Ana yolun bahgeye yakin olmasi

e Sehir merkezine yakin olmast o Velilerin Sosyo-ekonomik ve egitim

¢ Ulasimin kolay olmasi. seviyelerinin diisiik olmasi.

e Aile saglik ocagina yakin olmasi. e Hizmetli ve memur sayisinin yeterli

olmamasi.

e Okul giivenlik gorevlisi olmamasi
e Bahcenin biiyiik olmasi

2.6 SORUN ALANLARI

v Fiziki yapinin degistirilmesi i¢in gerekli temaslarda bulunulmasi

v Ogrencilere yonelik sosyal-sportif faaliyetlerin arttirilmasi

v Ogretmenlere yonelik mesleki gelisim seminerlerinin/kurslarinin diizenlenmesi

v" Okul galisanlarina yonelik birliktelik duygusunu arttirmaya yonelik sosyal faaliyetlerin

diizenlenmesi

Okul kiitiiphanesinin isler hale getirilmesi

Akademik basarmin istenen diizeyde olmamasi

Ogrencilere diizenli kitap okuma aliskanliginin kazandirilmasi

Ogrencilerinin ders dis1 yeteneklerinin kesfedilmesi igin yapilan ¢alismalarin arttirilmasi
Teknolojik donanimlarin giiglendirilmesi

Okul kantininin bah¢eye alinmasi

AN N NN
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3. BOLUM

GELECEGE
YONELIM
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UCUNCU BOLUM

GELECEGE YONELIM

8. Misyon, Vizyon, Temel Degerler

9. Temalar, Amaclar, Hedefler, Performans Gostergeleri,
Faaliyet/Projeler ve Stratejiler

10. [zleme, Degerlendirme ve Raporlama

11. Eylem Planlar1
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GELECEGE YONELIiM

Karsiliklr etkilesime acgik ve azami diizeyde katilimeiligin (paydaslar) saglandigi ¢alismalar
cergevesinde, Okulumuzun misyonu (varolus nedeni), vizyonu (gelecege bakisi), ilke ve
degerleri (is yapis tarzlan) ile giiclii ve gelismeye acik alanlari tespit edilmistir.

Paydas beklentilerinin ¢alismaya yansitilmasini saglamak amaciyla farkli kademe ve

birimlerde gorev yapmakta olan kisilerin tespit edilmesine gayret gosterilmistir.

MISYONUMUZ

Yeniliklere agik, siirekli kendini gelistiren geng 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim
veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiya¢ duyduklar1 her an okul idaresi ve 6gretmenlerine
ulasip rehberlik hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin basarilarin1 6n planda tutup, kaliteden

0diin vermeyen ¢agdas bir egitim kurumuyuz.

VIiZYONUMUZ

Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilar1 her kesim tarafindan kabul edilmis, ilgemizde

tercih edilen bir okul olmaktir.

flkelerimiz ve Temel Degerlerimiz

ilkelerimiz

Paydaslar esitlikten yararlanir.

Paydagslarin yoneltilmesi yapilir.

Paydaslara firsat esitligi taninir.

Veli-Ogrenci-Ogretmenin isbirligi icinde ¢aligmalari saglanir.

Degisim ve yenilesme uyum.

Aciklik ve erisebilirlik.

Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.

Siirekli ve saglikli iletigim.

O] O N| o] O] | W| N| =

Hesap verebilirlik.
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Temel Degerlerimiz

1 Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2 Egitim gelecegimize yapilan en biiyilik yatirimdir.

3 Toplam Kalite Yonetimi felsefesine 6nem veririz.

4 Kurumda galisan tiim personelin okul yonetimi siirecine katilmasini 6nem veririz. Kararlar
miimkiin oldugunca ortak alinmasini isteriz.

5 Saglikl bir caligma ortami igerisinde ¢alisanlar taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi
Onemseriz.

6 Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz.

7 Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikgi fikirlerden yararlaniriz.

8 Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

9 Ogrencilerimizi, yaratic1 ydnlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.

10 | Ogrenme problemi olan dgrencilerimiz igin 6zel destek programlar1 hazirlariz.

11 | Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidir.

Stratejik amaglar; misyon, vizyon, ilke ve degerlerle uyumlu, misyonun yerine getirilmesine
katkida bulunacak ve mevcut durumdan gelecekteki arzu edilen duruma doniisimi
saglayabilecek nitelikte, ulasilmak istenen noktayr agik bir sekilde ifade eden ve stratejik
planlama siirecinin sonraki asamalarina rehberlik edecek sekilde stratejik konulara uygun
olarak tespit edilmistir. Hedeflerin tespitinde; paydas beklentileri, konulara iligkin alternatifler,
mevcut durum analizi ve istatistiki verilerin varligi ve verilere olan ihtiya¢ goz Oniinde
bulundurulmustur. Stratejik planlama ¢alismalar1 ile; kurumsal rol ve sorumluluklar
cergevesinde stratejinin operasyonlara doniistiiriilmesi, hizmet birimleri arasinda sinerji
yaratilarak, tespit edilen stratejilerine yonlendirilmesi, bireysel stratejilerin kurumsal stratejiler
ile iligkilendirilerek biitiinlestirilmesi, bir bagka ifadeyle stratejik yonetimin siirekli bir siireg
haline getirilmesi ve herkes tarafindan benimsenmesinin saglanmasi hedeflenmistir.

Okulumuz Egitim-Ogretim ve Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler olmak iizere iki tema belirlemistir
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Stratejik Amag 1: Ogrencilerimizin akademik anlamda basarilarinda artis saglamak.

Stratejik Hedef 1.1: Okulumuzun akademik basarisi oranini plan dénemi sonuna kadar % 10 arttirmak,

Anadolu Liselerine yerlesen 0grenci orani artirmak

Performans Gostergeleri/Hedefler:

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM [ 1 | PERFORMANS Onceki | Cari . .
GOSTERGELERI | Yillar | yn | Senraki¥il Hedefleri SP Dénemi Hedefi
SH | 1.1 2013 12014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
PG 1 | Basari Oram 88 90 92 93 96 98 100 % 10
Anadolu Liselerine
PG 2 | kazanan 6grenci 39 40 48 50 52 55 60 % 15
sayisini artirmak
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2015|2016 2017|2018 | 2019 [ Toplam
(TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) (TL)
1.1.1. Basarili 6gretmen ve
ogrencilerin tespit edilerek her Okul idaresi ve 0L/01/2015
yil 6diillendirilmesi ve o 400 | 600 | 700 | 800 | 900 3.400
Ogretmenler 31/12/2019
basarilarinin okul toplumunca
kutlanmast.
1.1.2. Hafta sonu yetisgtirme Okul idaresi ve 01/01/2015
kurslarinin diizenlenmesi. Ogretmenler 31/12/2019 500 | 900 111.250 1 1.500 | 1.650 1.800
1.1.3. Ogrenciler igin etkili ve Okul idaresi, 01/01/2015
verimli ders ¢aligma teknikleri ile | Rehberlik Servisi, 31/12/2019 100 | 150 | 200 | 250 | 250 950
ilgili kitap¢ik hazirlanmasi. Ogretmenler
1.1.4. Her ders i¢in iilke, bolge | Okul idaresi,
okullariyla ortak simavlarin ogretmenler, lce
yapilmasi ve bu siav sayilarinin | Milli Egitim 01/01/2015
arttirtlmasi. Miidiirliigi, flge 31/12/2019 750 114001 2.000 [ 2.500 | 3.000 4.000
Zimre
Ogretmenleri
1.1.5. Ogrencilerimiz ve
velilerimiz i¢in “etkili ve verimli | Okul idaresi,
ders galisma yontem ve Rehberlik Servisi, 01/01/2015 0 0 0 0 0 0
. vy 1 o1 e1e . . 31/12/2019
teknikleri” ile ilgili seminer Ogretmenler
verilmesi.
iell-‘l?nllo(ir:f: zgﬁglrl;lngz}?éngrl: ]\176\:/ ) Okul idaresi, 01/01/2015
teknikleri” konusunda rehberlik R%hber“k Servisi, 31/12/2019 0 0 0 0 0 0
Ogretmenler
yapilmasi.
1.1.7. Ogrencilerin bos
vakitlerinde test ¢ozme ve kitap . .
okumaya tesvik edilmesi ve Okul idaresi, 01/01/2015 1 505 | 609 | 850 | 900 | 950 | 3.800
. Ogretmenler 31/12/2019
onlara rehberlik yapilmasi, okul
kiitliphanesinin zenginlestirilmesi
1.1.8. Basarili 6grencilerin web
sitesinde ve okul panosunda Okul idaresi, 01/01/2015
yayinlanmasi, yakin ¢evre Ogretmenler 31/12/2019 50 70 80 %0 | 100 390
gezilerine gotiiriilmesi
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Strateji-1: Okulun akademik basarilarinin gelistirilmesine yonelik faaliyetleri vardir. Okulda
ogrencilerin akademik basarilarinin gelistirilmesine yonelik faaliyetler diizenli
yiiriitiilmektedir. Okul yonetimi tarafindan 6grencileri motive edici caligmalar yapilmaktadir.

Stratejik Amagc 2: Ogrenci ve velilerimize kitap okuma aligkanligini kazandirmak.

olarak

Stratejik Hedef 2.1. : Egitim-6gretim yili igerisinde &grencilerimizin ayda okudugu ortalama kitap

sayisini 1°den, plan sonunda 4’e ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri/Hedefler:

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM [ 2 [ PERFORMANS Onceki | Cari . . R
GOSTERGELERI Yillar il Sonraki Y1l Hedefleri SP Dénemi Hedefi
SH | 2.1. 2013 [ 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Ayda Okunan Kitap 1 1 2 2 3 3 4 % 300
PG 1
Sayisi
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
FAALIYET VEYA Sorumlu Baglama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi ?TOB €T01L‘§ ?TOS €T01L5)3 (ZEB T?_?Bm
iéi'tilﬁ;filge girusrllrlgnil th?ﬁazllr Okulidaresive | 01/01/2015 | o | o | o | o | o 0
p yaayr Ogretmenler 31/12/2019
2.1.2. Okul ve siif Okul idaresi, 01/01/2015
kitapliklariin zenginlestirilmesi. | dgretmenler, Okul 31/12/2019 650 |9.000 | 1.000 | 1.300 | 1.500 5.350
Aile Birligi
2.1.3. Ogrencilerin ilgi ve . .
; A Okul idaresi,
istekleri dogrultusunda saretmenler, Okul | OMOL2015 4 500 | 300 | 400 | 500 | 600 | 2.000
okulumuza yeni kitaplarin o 31/12/2019
Aile Birligi
kazandirilmasi.
g;(glrjﬁci(l)ekrlijrllllji?euifgielik olarak Okulidaresi.
. Ogretmenler, flce | 01/01/2015
Anl.ayarak.Plgh Okuma . Milli Egitim 31/12/2019 0 0 0 0 0 0
Seminerleri” diizenlenmesi. -
Midiirligi
2.1.5. Egitim ve dgretim yili Okul idaresi, 0L/0L/2015
icerisinde en fazla kitap okuyan | &gretmenler, Okul 31/12/2019 150 | 200 | 300 | 350 | 400 1.400
10 6grenciye 6diil verilmesi. Aile Birligi
2.1.6. Okulun kiitiiphanesinin Okul idaresi,
diizenlenerek etkin kullanima ogretmenler, Okul
acilmasi. Aile Birligi, giﬁ;ggig 0 0 0 0 0 0
Kiittiphanecilik
Kuliibii
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Stratejik Hedef 2.2: Velilerimize egitim-6gretim yili igerisinde en az 2, plan sonunda en az 4 kitap

okutmak.

Performans Gostergeleri/Hedefler:

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 2 PERFORMANS Onceki | Cari . ]
GOSTERGELERI | _villar | vl Sonraki Vil Hedefleri SP Dénemi Hedefi
SH (2.2 2012 12013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
PG 1 Okunan Kitap Sayis1 | 1 1 2 2 2 3 3 4 % 100
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
FAALIYET VEYA Sorumlu Baglama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2015|2016 20172018 [ 2019 [ Toplam
(TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) (TL)
2.2.1. “Anne ve babamla birlikte | Okul idaresi ve
. R Lo vox 01/01/2015
kitap okuyorum” projesinin ogretmenler, Okul 0 0 0 0 0 0
.. . ; e 31/12/2019
diizenlenmesi. Aile Birligi
2.2.2. “Anne ve babamla birlikte . .
kitap okuyorum” projesinin Okul idaresi, 01/01/2015
xrrap okuyorum - proj sgretmenler, Okul ol oo f o] o 0
Ogretmenlerimiz tarafindan ; o 31/12/2019
Aile Birligi
uygulanmasi.
2.2.3. Veli toplantilari Okul idaresi, 01/01/2015
diizenlenerek projenin velilere ogretmenler, Okul 31/12/2019 50 60 70 80 90 350
anlatilmasi. Aile Birligi
2.2.4. Haftanin iki giinii okul Okul idaresi.
kiitiiphanesinde velilere yonelik | Ogretmenler, 01/01/2015 0 0 0 0 0 0
olarak okuma saatleri Kiitiiphanecilik 31/12/2019
diizenlenmesi. Kuliibii

Strateji-2: Okulun kiitiiphanesi vardir. Okulda 6grenci ve velilere yonelik kitap okuma

etkinlikleri diizenlenmektedir.
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Stratejik Amag 3: Ogrencilere saglikli beslenme aliskanligini kazandirmak.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuzdaki 6grencilerin “Beden Kitle Indeksine” gore sagliksiz dgrenci

sayisini plan donemi sonuna kadar 90 dan 45’e indirmek.

Performans Gostergeleri/Hedefler:

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 3 PERFORMANS Onceki Cari . 7
GOSTERGELERI | villar | Y1 Sonraki Yil Hedefleri SP Dénemi Hedefi
SH |[3.1. 2012 (2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Beden Kitle
Endeksine Gore
PG 1 | Saglksiz Ogrenci 95 91 90 80 70 60 55 | 45 % 100
Sayisi
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
FAALIYET VEYA Sorumlu Baglama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi |2015|2016 (2017|2018 [ 2019 | Toplam
@ aHaY AL Ay | @)
3.1.1. Ogrencilerimiz igin
beslenme saatlerinde uzman Okul idaresi, 01/01/2015
kisiler tarafindan dengeli Ogretmenler, 31/12/2019 50 | 60 | 70 | 80 [ 90 350
beslenme programlarinin Uzmanlar
hazirlanip uygulanmasi.
3.2.2. Okul kantininde yasalara Okul idaresi
ve yonetmel}klere uygun yiyecek Kantin Denetleme 01/01/2015 0 0 0 0 0 0
ve i¢eceklerin satilmasinin . 31/12/2019
. Komisyonu
saglanmasi.
3.2.3. Velilerimize dengeli Okul idaresi,
beslenme konusunda seminerler | 6gretmenler, 01/01/2015
verilmesi. Saglik ve Temizlik | 31/12/2019 60 70 80 90 | 100 400
Kuliibii
gézrfﬁci}f:rsif?gﬁisgﬁﬂferr]eolan Okul idaresi, 01/01/2015 15 | g [ o | o | o 0
< . g Ogretmenler 31/12/2019
yonlendirilmesi.

Strateji-3: Okulda koruyucu saglik uygulamalarina yonelik planlama bulunmaktadir. Okulda
koruyucu saglik uygulamalar1 yapilmakta, 6grencilerin saglik ve gelisim durumlari izlenmekte
ve gerektiginde cocuklara iyilestirici saglik hizmetleri saglanmaktadir.
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Stratejik Amac 4: Teknolojiyi egitim alaninda daha etkin kullanabilmek.

Stratejik Hedef 4.1: Okulumuz Bilisim Teknoloji sinifindan yararlanan 6grenci sayisint % 25

artirmak.

Performans Gostergeleri/Hedefler:

PERFORMANS HEDEFLERI

SAM [ 4 | PERFORMANS Onceki | Cari . .

GOSTERGELERI | villar | vl Sonraki Yil Hedefleri SP Donemi Hedefi
SH [4.1. 2012|2013 | 2014 [ 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Bilisim Teknoloji

Sinifindan 350 | 375 | 400 | 420 | 440 | 460 | 480 | 500 % 25
PG | 1 “e

Yararlanan Ogrenci

Sayist
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2015|2016 2017|2018 | 2019 [ Toplam

(TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) (TL)

4.1.1. Ogrencilerin ders saatleri
diginda Bilisim Teknoloji
Sinifinin, Simif Ogretmenleri ve

Nébetci Ogretmen gozetiminde 8'53; tlrgZ;elzlr, giﬁ%ggig 0 0 0 0 0 0
haftalik program dahilinde &
ogrencilerin kullanimina
agilmasi.
4.1.2. Okulumuzun internet ; .
S . Okul Idaresi, 01/01/2015
sitesinin daha etkin olarak daretmenler 31/12/2019 0 0 0 0 0 0

kullanilmasini saglamak.

Strateji-4: Bilisim Teknolojileri Sinifi 6grencilerin 6grenmelerini kolaylastiracak, teknolojik
becerilerini destekleyecek sekilde kullanilmaktadir.
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Stratejik Amag 5: Ogrencilerin bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve bu sorunlara ¢dziim

yolu arama aliskanlig1 kazandirmak.

Stratejik Hedef 5.1: Ulkemizde erozyon ve ¢evre sorunlarmin farkina varan, bu sorunlarin ¢dziimii icin

goniillii ¢calisanlarin sayisini1 200 kisiden 300 kisiye ¢gikarmak.

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 5 PERFORMANS Onceki Cari . .
GOSTERGELERI | Yillar | vi Sonraki Yil Hedefleri SP Dénemi Hedefi
SH [5.1. 201212013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
PG 1 [ Ogrenci Sayist 175 1 190 | 200 | 220 | 240 | 260 | 280 | 300 % 50
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2015|2016 20172018 | 2019 [ Toplam
(TL) | (TL) | (TL) [ (TL) [ (TL) (TL)
5.1.1. Ogrencilere “Geri Okul idaresi,
Dontisiim Konulu” cdlerin Ogretmenler, 01/01/2015 0 0 0 0 0 0
izlettirilmesi, geri doniisiime Merkezefendi 31/12/2019
duyarliliklarin artirilmasi. Belediyesi
Ztllkz C?liarrerﬁzﬂ o itilr?lallgir;?rf Okul idaresi, 01/01/2015 | o | 5 | o | o | o 0
g & Sgretmenler 31/12/2019
verilmesi.
5.1.3. Fidan dikme etkinligi Okul idaresi, 01/01/2015
diizenlenmesi. Merkezefendi 31/12/2019 100 | 150 | 200 | 250 | 300 1.000
Belediyesi
o Okul idaresi,
Se{/rtsgflreﬁc;;l?nﬁlzéin eri | Ofretmenler, 01/01/2015 4o 1 o | 0 | o | o 0
e p & Merkezefendi 31/12/2019
doniisiime kazandirilmasi. e
Belediyesi

Strateji-5: Okulda ¢evre bilincinin gelismesine yonelik egitim-6gretim etkinlikleri ve

destekleyici calismalar vardir. Ogrencilerde ¢evre bilincinin gelistirilmesi i¢in egitim-6gretim
etkinlikleri diizenli yiriitiilmekte, okul ortamlar1 bu bilincin gelistirilmesini destekleyecek

bicimde diizenlenmektedir Ogrencilerde ¢evre bilincinin gelistirilmesi i¢in dgretmen, ¢ocuklar,
veliler, ilgili kisi kurum ve kuruluslarla igbirligi yapilmaktadir.
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Stratejik Amac 6: Okulumuzda sosyal yardimlagma ve dayanigma bilinci kazandirmak.

Stratejik Hedef 6.1: Cevremizde ihtiyac¢ sahipleri ig¢in diizenlenen yardim kampanyalarina katilan

Ogrenci sayisini % 50 artirmak.

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 6 PERFORMANS Onceki | Cari . .
GOSTERGELERI | Yillar | vi Sonraki il Hedefleri SP Dinemi Hedefi
SH |6.1. 2012 12013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
PG 1 | Ogrenci Sayisi 185 | 195 | 200 | 220 | 240 | 260 | 280 | 300 % 50
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2015|2016 201712018 | 2019 { Toplam
MV |IAH|aY) | TL)
6.1.1. Her sene basinda
oncelikle okulumuz
Oii’ﬁfifﬂﬁfaﬁifi“ Ve Okul idaresi, 01012015 | o | o | o [ o | o 0
Y rotm . Ogretmenler 31/12/2019
cevremizdeki engelli, yardima
mubhtag aileleri ve kigileri
belirlemesi.
6.1.2. Belirlenen kigiler igin
9e$1th kurumlardan, esnaf ve Okul Idaresi, 01/01/2015
isverenlerden yardim talebinde e 0 0 0 0 0 0
Ogretmenler 31/12/2019
bulunulmas.
6.1.3. Okulumuzda da acil
ihtiyaclilar 6ncelikli olmak tizere . .
yil boyunca siirecek yardim Okul idaresi, 0100112015 1 45 | 50 | 60 | 70 | 80 | 300
ogretmenler 31/12/2019
sandiklari olusturulmasi.
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Stratejik Hedef 6.2: Sosyal sorumluluk projeleriyle ugrasan 6grenci sayisini % 50 arttirmak.

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 6 PERFORMANS Onceki Cari . .
GOSTERGELERi | Yular | vl Rl By CICy SP Dénemi Hedefi
SH |6.2. 2012 [ 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
PG 1 [ Ogrenci Sayis1 40 45 50 55 60 65 70 | 75 % 50
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2015|2016 2017|2018 | 2019 [ Toplam

(TL) [ (TL) | (TL) | (TL) [ (TL) (TL)

6.2.1. Her sinif seviyesine uygun
olarak hazirlanmig sosyal

N Okul idaresi, 01/01/2015
ks)orymluluk_prOJeIerlnln Ogretmenler 31/12/2019 0 0 0 0 0 0
elirlenmesi.
6.2.2. Sosyal sorumluluk
bilincini arttirmak amagli Sosyal
dayanisma uzmanlariyla Okul Idaresi, 01/01/2015 0 0 0 0 0 0
isbirligine gidilerek, 6grenci ve | odgretmenler 31/12/2019

velileri bilinglendirme
seminerlerinin diizenlenmesi.
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Stratejik Amac¢ 7: Okulumuzda sportif faaliyetlerin sayisinin arttirilarak Ogrencilerimizin

kisilik ve diisiinme becerilerini gelistirmek.

Stratejik Hedef 7.1: Okulda sportif faaliyetlerin planlanarak, 2014 yilinda 2 sportif faaliyetin

diizenlenmesi ve plan doneminde bu sayinin 6’ya ¢ikarilmasi.

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 7 PERFORMANS Onceki | Cari . .
GOSTERGELERi | Yiular | vl Rl By CICy SP Dénemi Hedefi
SH (7.1 2012 (2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
PG 1 | Spor Faaliyeti Sayisi 1 1 2 2 3 4 5 6 % 300
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
FAALIYET VEYA Sorumlu Baglama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2015|2016 2017|2018 | 2019 [ Toplam
(TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) (TL)
7.1.1. Ogr@ncﬂt.:.rm hf)bllerlnwe Ve | okul i daresi,
yeteneklerine gore ugrasacagi - 01/01/2015
. . Ogretmenler ve 0 0 0 0 0 0
spor dalinin tespit edilmesi. el 31/12/2019
Spor Kuliibii
7.1.2. Simif takimlarinin Okul Idaresi,
olusturulmasi. Ogretmenler ve 01/01/2015 0 0 0 0 0 0
Spor Kuliibii 31/12/2019
7.1.3. Smiflar arasi Okul Idaresi,
miisabakalarin yapilmasi. Ogretmenler ve 01/01/2015 0 0 0 0 0 0
Spor Kuliibii 31/12/2019
7.1.4. Birinci gelen takim Okul idaresi,
iiyelerinin okulun internet Ogretmenler ve 01/01/2015 0 0 0 0 0 0
sayfasinda ilan edilmesi, Spor Kuliibii 31/12/2019
odiillendirilmesi.
7.L5. Tl dizeyinde sportif ggitg:ﬁ; ve 01/01/2015
faaliyetlere katilimin yapilmasi. Spor Kuliibii 31/12/2019 500 | 1.000 | 1.500 | 2.000 | 2.500 7.500
7.1.6. Il diizeyindeki Okul idaresi,
kargilagmalarda dereceye giren Ogretmenler ve
ogrencilerimizin Spor Kuliibii 01/01/2015
odiillendirilmesi, adinin okul 31/12/2019 1.800 | 1.900 | 2.000 | 2.100 | 2.200 9.000
internet sayfasinda ve okul
panolarinda belirtilmesi.

Strateji-7: Okulda cesitli sportif etkinliklere iliskin planlama vardir. Ogrenciler il ve Ilge

diizeyindeki sportif faaliyetlere katilmaktadir.
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Stratejik Amac 8: Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle sanat ve kiiltiir sevgisini

arttirmak.

Stratejik Hedef 8.1. Egitim 6gretim y1l1 igerisinde diizenlenen sosyal etkinlik sayisini 10°dan, plan

sonunda 20’ye ¢ikarmak.

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 8 PERFORMANS Onceki | Cari . .
GOSTERGELERI | Yillar | il Sonraki Yl Hedefleri SP Dénemi Hedefi
SH |8.1. 2012 12013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
pG | 1 |DuzentenenSosyal | g 1 g | 4o | 12 | 14 | 16 | 18 | 20 % 100
Etkinlik Sayis1
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2015|2016 [ 2017 |2018 | 2019 | Toplam
(TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL)

8.1.1. Sene sonunda yil boyu . .

yapilan ¢alismalarin yer alacagi 8[(56' tlrgeel;elzlr' giﬁgggig 100 | 150 200 250 | 300 1.000
etkinliklerin yapilmasi. &

8.1.2. Y1l i¢inde yapilan proje,

performans gorevlerinin ve Okul idaresi, 01/01/2015 0 0 0 0 0 0
ogrencilerin yapmig oldugu Ogretmenler 31/12/2019

caligmalarin sergilenmesi.

8.1.3. Ogrencilerin yetenekleri

dogrultusunda tiyatro ve miizik

caligmalar1 yapilmasi, kutlama ve | Okul idaresi, 01/01/2015

anma giinlerinde milli Ogretmenler, 31/12/2019 500 | 700 | 1.000 |1.200 |1.500 | 4.900
bayramlarda konuya yonelik Kutlama ve Anma

tiyatro, rond, piyes, oratoryo Torenleri Komitesi

caligmalarin yapilmasi.
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Stratejik Hedef 8.2: Okuldaki sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerine katilan 6grenci oraninin %10 ‘dan , plan

donemi sonunda %50’ye c¢ikarmak.

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 8 PERFORMANS Onceki | Cari . .
GOSTERGELERI | Yillar | vl Sonraki il Hedefleri SP Dénemi Hedefi
SH (8.2 2012 (2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Sosyal, Kiiltiirel
pg | 1 | FaalivetlereKatlan } gt g 4 yg | gy | 15 | 13| 14 | 15 % 50
Ogrencilerin Tiim
Ogrencilere Orani
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2015|2016 2017|2018 | 2019 [ Toplam
(TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) (TL)

8.2.1. Derslerde iinitelere gore . .

tiyatro, piyes, oratoryo, rond vs Okul idaresi,

gahsm;ﬂarmal yer Verilr,nesi ve bu Ogretmenler, 01/01/2015 0 0 0 0 0 0

Kutlama ve Anma 31/12/2019
caligmalarin sene basinda planda o
o : Komitesi

belirtilmesi.

8.2.2. Belirli giin ve haftalarin

kutlanmasinda, anma giinlerinde

ve milli bayramlarda okunan Okul idaresi,

yapilan konusmalar, okunan Ogretmenler, 01/01/2015 0 0 0 0 0 0
siirlerin yaninda, rond, tiyatro ve | Kutlama ve Anma 31/12/2019

piyes ¢alismalarindan en az Komitesi

birine yer verilmesi.
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Stratejik Hedef 8.3. Egitim 6gretim y1l1 igerisinde diizenlenen sosyal ve kiiltiir amagl gezi sayisini

10‘den, plan sonunda 20’ye ¢ikarmak.

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 8 | PERFORMANS Onceki | Cari : . P
GOSTERGELERI Yillar vil Sonraki Y1l Hedefleri SP Donemi Hedefi
SH |8.3. 2013 12014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
pG | 1 |Duzenlenen Gezi 9 | 9| 10| 12| 151820 % 100
Say1st
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2015|2016 2017|2018 | 2019 [ Toplam
(TL) [ (TL) | (TL) | (TL) | (TL) (TL)
8.3.1. Unitelere gore .
yapllabllecek gezilerin tespit Qlful Idaresi, 01/01/2015
edilerek, bunun sene basinda Ogretmenler 31/12/2019 0 0 0 0 0 0
velilere bildirilerek plana
alinmasi.
8.3.2. Velilerden gelen kiiltiirel | Okul Idaresi, 01/01/2015
ve sosyal gezi isteklerinin Ogretmenler 31/12/2019 0 0 0 0 0 0
degerlendirilerek plana alinmasi.

Strateji-8: Okulda ¢esitli sosyal kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere iliskin bir planlama vardir.

Faaliyetler etkin sekilde yiirtitiilmekte ve faaliyetlere velilerin katilimi saglanmaktadir.
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Stratejik Amag¢ 9:Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel ve sanatsal yarigmalara 6grenci katiliminin

saglanarak 6zgiiven duygularini arttirmak.

Stratejik Hedef 9.1. Okul iginde yapilan sosyal, kiiltiirel, sanatsal yarisma sayisini 4’ten, plan dénemi

sonunda 8’e gikarmak.

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM [ 9 | PERFORMANS Onceki | Cari : . P
GOSTERGELERI Yillar vil Sonraki Y1l Hedefleri SP Donemi Hedefi
SH (9.1 2013 (2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
PG | 1 ]S)uzenle“en Yarsma |3 | 4l 4 |5 | 6 | 7| 8 % 100
ayist
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
FAALIYET VEYA Sorumlu Baglama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2015|2016 (2017|2018 2019 | Toplam
auau AL AL |ay) | (@)
9.1.1. Torenler ekibi ve inceleme
komitesi tarafindan brang
ogretmenlerinin de destegiyle y1l | Okul idaresi, 01/01/2015 0 0 0 0 0 0
icinde yapilacak yarigmalarin Ogretmenler 31/12/2019
(siir, kompozisyon, proje, spor
vs) belirlenmesi. .
9.1.2. Tespit edilen yarigmalarin
yani sira talep edilen yarigsmalar
1 Okul idaresi,
:ifzr“searglgrllld?rrrlrllledi alinmasi Ogretmenler 01/01/2015 0 0 0 0 0 0
& y : g 31/12/2019
9.1.3. il ya da iilke diizeyinde
duyurulan yarigmalara katilimin
saglanmasi i¢in dgrenciye
duyurunun yapilmasi ve bu ) _
yarigmalarin da listeye dahil Okul idaresi, 01/01/2015
edilmesi. Ogretmenler 31/12/2019 250 | 300 | 350 | 400 | 450 1.750
9.1.4. Okul i¢i ya da okul dis1
yarigmalara katilarak birinci olan
ya da dereceye giren 6grencilerin | Okul idaresi, 01/01/2015
% 1o .. : e 31/12/2019 500 | 600 | 700 | 800 | 900 3.500
odiillendirilmesi. Ogretmenler

Strateji-9: Okulda ¢esitli

sosyal, Kkiiltiirel ve sanatsal etkinliklerle ilgili yarigmalar

planlanmakta ve etkin sekilde yiiriitilmektedir.
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MALIYET TABLOSU

S.A. NO: ST&‘E‘SE‘;IK 2015 (TL) | 2016 (TL) | 2017 (TL) | 2018(TL) | 2019 (TL)

Ogrencilerimizin
akademik  anlamda 2.000 3.000 4.000 5.000 6.000
basarilarinda artis
saglamak.

Ogrenci ve
velilerimize  kitap 1000 1.200 1.500 1.800 2.000

okuma aligkanligini
kazandirmak.

Ogrencilere  saglikh
3 beslenme aligkanligin 100 110 120 150 170
kazandirmak.

Teknolojiyi egitim
4 alaninda daha etkin 0 0 0 0 0
kullanabilmek.

Ogrencilerin bireysel
ve toplumsal sorunlari
tanima ve bu
sorunlara ¢éziim yolu
arama aligkanlig
kazandirmak.

Okulumuzda  sosyal
yardimlasma ve 0 0 0 0
dayanigma bilinci
kazandirmak.

Okulumuzda sportif
faaliyetlerin sayisinin
arttirtlarak
7 6grencilerimizin 2.300 2.900 3.000 4.000 4.500
kisilik ve diisiinme
becerilerini
gelistirmek.

TOPLAM MALIYET 5.400 7.210 8.620 10.950 12.670
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KAYNAK TABLOSU

KAYNAKLAR ??S meL‘; ??S ??g ?gg
Etkinlikler 1.000 2.000 2.000 2.000 2.500
Kantin 10.465 12.000 13.000 15.000 18.000
Okul Aile Birligi 8.000 10.000 11.000 12.000 13.000
Okul Bahgesi Kiralama 2.000 3.000 3.500 4.000 5.000
Diger 0 0 0 0 0
Toplam 21.465 27.000 29.500 33.000 38.500
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3. izleme, Degerlendirme ve Raporlama
a) izleme ve Degerlendirme

Izleme, stratejik planin uygulanmasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi
anlaminm1 tasimaktadir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla
oOl¢iilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. Okulumuz
Stratejik Planinin onaylanarak yiiriirliige girmesiyle birlikte, uygulamasinin izleme ve
degerlendirmesi de baslayacaktir. Planda yer alan stratejik amag¢ ve onlarin altinda bulunan
stratejik hedeflere ulasilabilmek icin yiiriitiilecek calismalarin izlenmesi ve degerlendirilmesini
zamaninda ve etkin bir sekilde yapabilmek amaciyla Okulumuzda Stratejik Plan Izleme ve
Degerlendirme Ekibi kurulacaktir. izleme ve degerlendirme, planda belirtilen performans
gostergeleri  dikkate  alinarak  yapilacaktir.  Stratejik  amaglarin ve  hedeflerin
gerceklestirilmesinden sorumlu kisiler 6 aylik veya yillik donemler itibariyle yiiriittiikleri
faaliyet ve projelerle ilgili raporlar1 bir niisha olarak hazirlaylp Izleme ve Degerlendirme
Ekibine verecektir. Okulumuzun Izleme ve Degerlendirme Ekibi ( OGYE) Stratejik amaglarin
ve hedeflerin gerceklestirilmesi ilgili raporlari yillik donemler itibariyle raporlar1 iki niisha
olarak hazirlayip bir niishas1 Okul izleme ve Degerlendirme Ekibine bir niishasini da Ilge Milli
Egitim Midiirliigii Strateji Gelistirme boliimiine gonderecektir.

Izleme ve Degerlendirme Ekibi, iyilestirme ekiplerden gelen yillik performans
degerlendirmelerini inceleyerek, performans gostergelerinin 6l¢limii ve degerlendirilmesini, ait
oldugu yil icinde yapilan faaliyetlerin o yilki biitceyle uyumu ve elde edilen sonuglarin
Stratejik Planda 6nceden belirlenen amag ve hedeflere ne derece Ortiistiigiinii rapor halinde okul
miidiiriiniin bilgisine sunacaktir. Ilge Milli Egitim Miidiirliigiinden gelen kararlar dogrultusunda
ilgili birim ve kisilere geri bildirim yapilacaktir.

Boylece, Plan’in uygulanma siirecinde bir aksama olup olmadig1 saptanacak, varsa bunlarin
diizeltilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi ile performans hedeflerine ulagsma konusunda dogru
bir yaklagim izlenmis olacaktir.

b) Raporlama

Yapilan c¢aligmalarin sonucuna goére Stratejik Plan gdézden gegcirilecektir. Plan donemi

icerisinde ve her yilsonunda yiiriitiilmekte olan faaliyetlerin 6nceden belirlenen performans

gostergelerine gore gergeklesme ya da gergeklesmeme durumuna gore rapor hazirlanacaktir.
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MUSTAFA KULAKLI ILKOKULU-ORTAOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDiRME RAPORU

TEMA
Stratejik Amag
1
Stratejik Hedef
1.1
Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
Faaliyet/Projeler | Faaliyetin Faaliyetten Maliyeti Olgme Performans Faaliyetin | Tamamlanmama | Oneriler
Baslama Sorumlu yontemi | Gostergeleri durumu nedeni
ve Bitis | Kurum/birim/ ve
Tarihi kisi raporlama
siiresi
()
Tamamland1
(..)Devam
Ediyor
(..) iptal
Edildi
v d
Siileyman OGUZ
Okul Midiirii
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MUSTAFA KULAKLI ILKOKULU-ORTAOKULU ...... KONULU FAALIYET SONU RAPORU

Amag No : Hedef No:

Faaliyet No:

Calisma Konusu:

Faaliyetin Adi:

Faaliyetten sorumlu Kisi/Kisiler:

Faaliyetin basladig tarih:

Faaliyetin bittigi tarih:

Faaliyete katilan 6gretmen/idareci sayisi:

Faaliyete katilan 6grenci sayist:

Faaliyete katilan veli/STK temsilcisi sayist:

Faaliyete katilan yardimeci personel
sayist:

YAPILANLAR:

Faaliyetin Degerlendirilmesi:

Calismalar sirasinda karsilasilan sorunlar:

Ekip Uyeleri;
./ 2015
Siileyman OGUZ
Okul Miidiiri
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OKUL GELISiM PLANI

Sira | Stratejik Hedef Calismanin . Baslangic ve Bitis Tahmini
No | Amag¢ No No Ad1 Sorumlu Ekip Tarihi Biitce Agiklamalar
...../2015
Siileyman OGUZ
Okul Miidiirii
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4. Eylem Planlan

MUSTAFA KULAKLI ILKOKULU-ORTAOKULU STRATEJIK PLANI

2015 YILI EYLEM PLANI

Amag No

STRATEJIK
AMACLAR

STRATEJIK
HEDEFLER

FAALIYETLE
RVEYA
PROJELER

MEVCUT
DURUM

PERFORMANS
GOSTERGELERI

SORUMLU
KISILER /
KURUMLAR

BUTCE

KAYNAKLAR

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITiSYILI)
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5. Ekler

MUSTAFA KULAKLI iILKOKULU-ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLAN
HAZIRLAMA EKIiBi IMZA SiRKUSU

Mustafa Kulakli ilkokulu-Ortaokulu Miidiirliigiiniin 2015-2019 Stratejik Plan1 ekibimiz tarafindan
okulumuzdaki tiim birimlerin katilimiyla {ist belgelere uygun olarak 01.01.2015 tarihi itibariyle
yiriirliige girecek sekilde hazirlanmigtir.

S.NO ADI SOYADI UNVANI IMZA
1 Siileyman OGUZ Okul Miidiirii
2 Mehmet Ali DEMIRCI | Miidiir Yardimcist
3 Raziye KAYA Miidiir Yardimeisi
4 Selma KARAOZ Ogretmen
5 Hanife YENIGUN Ogretmen
6 Beyhan OZTURK Ogretmen
7 Filiz ACUN Ogretmen
8 Yusuf SUMER Okul Aile Birligi Bagkani
9 Yalgin KUMSAR Okul Aile Bir Baskan Yardimcisi
10 Nafiz DEYMECI Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi
11 Ali Osman AGARDIR | Ogrenci Velisi
12 Soner ACIKGOZ Ogrenci Velisi
01/01/2015
Siileyman OGUZ
Okul Miidiri
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MUSTAFA KULAKLI iLKOKULU-ORTAOKULU MUDURLUGU

2015-2019 STRATEJIK PLANI BiRIMLER SORUMLULUK iMZA SIRKUSU

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildigi Mustafa
Kulaklr {lkokulu-Ortaokulu Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plam ilgili birimlerin katkistyla hazirlanmis
ve 01.01.2011 tarihi itibariyle yiiriirlige girmeye hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gegebilmesi i¢in kurum yoneticilerinin planda yer alan tiim amag, hedef
ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama yiikiimliliiklerini kabul ettiklerini imza karsiligi beyan
etmeleri gerekmektedir.

Buna gére tiim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plan1 Merkezefendi Ilge Milli
Egitim Miidiirliigi Makamina génderilmek {izere imzalamalar1 gerekmektedir.

“Mustafa Kulakli Ilkokulu-Ortaokulu Miidiirliigii’niin 2015-2019 yillar1 arasim kapsayan stratejik
planimi inceledim, tiim stratejik planin stratejik amaglar dogrultusunda uygulanmas ile ilgili sorumluluk
alanima giren amag¢ hedef ve faaliyetlerin yiiriitiilmesi konusunda tiim yasal sorumluluklar1 kabul
ediyorum”

S.NO ADI SOYADI UNVANI IMZA
1 Siileyman OGUZ Okul Miidiirii
2 Mehmet Ali DEMIRCI Miidiir Bas Yardimcist
3 Raziye KAYA Miidiir Yardimeisi
01/01/2015
Stileyman OGUZ
Okul Miidiirti
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T.C.
MERKEZFENDI KAYMAKAMLIGI
Mustafa Kulakli Ortaokulu Miidiirligii

Say1 : 69282451-602.04/ 01/01/2015
Konu :2015-2019 Stratejik Plani.

flgi  : a)24/12/2003 tarih ve 5018 sayil1 Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu.
b) 26/05/2006 tarihli Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik.

¢) Milli Egitim Bakanliginin 2013/26 sayili Genelgesi
MERKEZFENDI ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGUNE

Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu

kaynaklarimin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap
verilebilirligi ve saydamligi saglamak {izere kamu mali yOnetiminin yapisimt ve isleyisini,
raporlanmasin1 ve mali kontrolii diizenlemek amaciyla ¢ikartilan 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve
Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde;
“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarmi olusturmak, stratejik amaclar ve o6lgiilebilir
hedefler saptamak, performanslarini onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve
bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimecir yontemlerle stratejik plan
hazirlarlar” denilmektedir.

5018 sayili Kanunda 6ngoriilen ve stratejik plan hazirlamakla yiikiimli kamu idarelerinin ve
stratejik planlama siirecine iligkin takvimin tespiti ile stratejik planlarin, kalkinma planlari ve
programlarla iliskilendirilmesine yonelik wusul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla hazirlanan
“Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®netmelik’in
Resmi Gazetede yayimlanmasini miiteakiben, Bakanhigimiz, ilgi (c) Genelge ile 2015-2019 yillarina
ait stratejik planlama siirecini baslatmistir.

Bakanligimiz, Tiirk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte, egitim sistemi igin
referans bir politika belgesi niteliginde olan ve Tiirkiye’nin AB vizyonuna uygun olacak sekilde
hazirlanan “Milli Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plan1” Bakan Onayi1 ile 01 Ocak 2015 tarihi
itibariyle uygulamaya konulmustur

Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plani ile ayni siiregte ve es zamanl olarak merkez
teskilat1 birimleri ile il Milli Egitim Miidiirliikleri de bes yillik stratejik planlarim1 hazirlayarak
uygulamaya koymuslardir.

Bakanligimiz Stratejik Plami (2015-2019) ve Il Milli Egitim Miidiirliikleri stratejik planlarinm
uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu olarak flge Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurum
Midiirliiklerinin de stratejik plan hazirlamalari ilgi(c) Genelge ile uygun goriilmistiir.

Stratejik yonetim anlayisinin 11, Tlge Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurumlarimiza yayilmasi
ve bu suretle yonetim uygulamalarimizda yeni bir kiiltiiriin olugturulmasi amag¢lanmaktadir.

Makamlarinizca da uygun goriildiigii takdirde, 2015-2019 yillarin1 kapsayan Mustafa Kulakli
Ilkokulu-Ortaokulu Miidiirliigii ~ Stratejik  Plan’nin  uygulamaya konulmasmi olurlarimiza arz
ederim.

Siileyman OGUZ
Okul Miidiri

Uygun goriisle arz ederim.
Taskin Osman YILDIZ
flge Milli Egitim Sube Miidiirii

OLUR
oA ... 12015
Adem KILINC
Ilge Milli Egitim Miidiirii
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